
ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ ПОДАЧИ ЗАЯВОК НА КОНКУРС 

Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале вакансий 
«Ученые-исследователи.рф» заявку, содержащую: 
- фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента;  
- дату рождения претендента;  
- сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) 
и ученом звании (при наличии);  
- сведения о стаже и опыте работы;  
-сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; 
- перечень ранее полученных основных результатов, а именно: 
1. Список трудов претендента по разделам:  

- публикации в рецензируемых журналах, индексируемых в WebofScience, 
Scopus, РИНЦ;  
- монографии и главы в монографиях;  
- статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях;  
- публикации в материалах научных мероприятий;  
- патенты и лицензионные соглашения;  
- публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях;  
- препринты;  
- научно-популярные книги и статьи;  
- другие публикации по вопросам профессиональной деятельности. 

2. Список грантов, научных контрактов и договоров (с указанием объемов 
финансирования), в выполнении которых участвовал претендент, с указанием 
его конкретной роли. 

3. Сведения о личном участии претендента в научных мероприятиях (съезды, 
конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса 
доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня 
мероприятия (международное (рабочий язык – английский), 
межгосударственное/с международным участием/всероссийское (рабочий язык 
– русский), региональное). 

4. Сведения об участии претендента в подготовке и проведении научных 
мероприятий. 

5. Сведения о педагогической деятельности претендента (чтение курсов лекций, 
проведение семинаров, научное руководство аспирантами и консультирование 
докторантов, другие виды педагогической деятельности). 

6. Сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую деятельность. 
7. Сведения об участии претендента в редакционных коллегиях научных 

журналов. 
Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные 
материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и 
результативность. 
Перечень претендентов, подавших заявки на участие в конкурсе, формируется на 
портале вакансий автоматически. 
 


